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SPOTKANIE INFORMACYJNO – PROMOCYJNE  

w ramach projektu „Współpraca sfery nauki i przedsiębiorstw szansą na dynamiczny rozwój regionu” 

Cel spotkania:  

promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, upowszechnienie dobrych praktyk w 

zakresie prowadzenia i zakładania działalności typu spin off i spin out (firm 

odpryskowych), zachęcenie do podjęcia inicjatywy komercjalizacji wiedzy; 

 

 

0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢç ÁËÁÄÅÍÉÃËÁ to: 

poszukiwanie nowych rozwiązań 
wymagających własnej pomysłowości i 
inicjatywy, połączone ze skłonnością do 
podejmowania ryzyka i umiejętnością 
wykorzystywania szans 

sposób myślenia oraz proces 
projektowania i rozwijania działalności 
gospodarczej dzięki kreatywności, 
innowacyjności i zdolności 
podejmowania wyzwań połączonych z 
odpowiednim sposobem zarządzania 

 

 

 

7ÓÐÁÒÃÉÅ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢÃÉ ÁËÁÄÅÍÉÃËÉÅÊȡ 
 

W 2009 roku w Polsce funkcjonuje  
45 centrów transferu technologii oraz 51 akademickich inkubatorów 

przedsiębiorczości. 
 

 

Centra transferu technologii  (CTT) × ×ÏÊÅ×ĕÄÚÔ×ÉÅ ÐÏÄÌÁÓËÉÍ 

 

¶ Wschodni Ośrodek Transferu Technologii [Uniwersytet w Białymstoku] 

¶ Centrum Innowacji i Transferu Technologii [Politechnika Białostocka] 

¶ Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT w Białymstoku 
 

 

0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢç ÁËÁÄÅÍÉÃËÁ × %ÕÒÏÐÉÅ É 53! 

31% kadry naukowej i 51% studentów 

zamierza w przyszłości założyć firmę komercyjną, 
w której będzie wykorzystywało swoją wiedzę – kapitał intelektualny 
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0ÏÍÙÓč ÎÁ ÂÉÚÎÅÓ 
 

Najważniejszym czynnikiem wpływającym na założenie firmy 

– jak podkreśla 80% badanych, którzy założyli własny biznes – był ÐÏÍÙÓč 

 

Preferowane  formy zatrudnienia  
   USA             Polska             UE25 

Samozatrudnienie 61% 51%  46% 

Status pracownika 36% 44% 50% 

 
Atuty  samozatrudnienia  
- niezależność 

- perspektywa wyższych dochodów 

- możliwość rozwoju osobistego 

- swoboda wyboru miejsca i czasu pracy 

 

Atuty statusu pracownika  
- stałe dochody 

- ustalone godziny pracy 

- bezpieczeństwo socjalne

ZÁËčÁÄÁÎÉÅ firm y ɀ kluczowe bariery  

1. braki finansowe 

2. skomplikowany proces zakładania firmy 

3. ryzyko porażki 

4. deficyt informacji 
 

 

/ÓÏÂÏ×ÏĢç ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÙ akademicki ego 

1) różnorodność wiedzy, kontaktów i możliwości – przedsiębiorca intelektualny porusza 
się jednocześnie w wielu środowiskach i sferach; 

2) mobilność społeczna i przestrzenna - szerokie kontakty i częste przemieszczanie; 
3) umiejętność znalezienia się we właściwym miejscu i czasie; 
4) zdolność integracji procesu zbierania, selekcjonowania i przetwarzania informacji z 

mechanizmami podejmowania decyzji, umiejętności synchronizowania pracy 
jednocześnie w różnych fazach procesu decyzyjnego; 

5) elastyczność; 
6) traktowanie biznesu jako intelektualnego wyzwania oraz przygody - co pozwala na 
zachowanie pewnego dystansu wobec pełnionej roli i może stanowić źródło 
nieprzemijającej inspiracji; 

7) przywiązanie wagi do kwestii etycznych i rozwoju pracowników. 
 

Opracowanie materiału informacyjnego: Marcin Siedlecki – na podstawie:  

G.Banerski, K.Matusiak, E.Stawasz, 0ÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃÚÏĢç ÁËÁÄÅÍÉÃËÁȢ 2ÁÐÏÒÔ Ú ÂÁÄÁÎÉÁ, PARP, Warszawa 2009 

 

 


