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Wspétpraca sfery nauki i przedsiebiorstw szansa na dynamiczny rozwdj regionu Przedmiotowa inicjatywa
wspotfinansowana jest ze sSrodkoéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 8.2
Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 ,, Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsiebiorstw”.

Informacje o projekcie: www.transferwiedzy.com.pl
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